
Termes de référence pour le recrutement de personnel, 
dans le cadre d’un Programme de sécurité alimentaire  

et de résilience au Mali des ressources humaines 

Contexte 

Active en Belgique et dans 8 pays d’Afrique et d’Amérique latine, l’ONG Humundi (anciennement 
SOS Faim Belgique) soutient la transformation vers des systèmes alimentaires durables (SAD) et 
agit avec ses partenaires et alliés comme un levier pour accélérer la transition agroécologique et 
pour renforcer l’autonomie économique comme alimentaire du monde paysan. 

L’ONG CAEB (Conseils et Appui pour l’Éducation à la Base) appuie les couches et collectivités 
défavorisées ou vulnérables du Mali dans leur auto-promotion durable. Elle intervient 
principalement dans les domaines et secteurs de l’éducation, l’agriculture, la santé, la promotion 
de la bonne gouvernance et le genre. 

Dans le cadre de la mise en œuvre d’un Programme de sécurité Alimentaire et Résilience au 

Mali, le consortium Humundi-CAEB recherche des ressources humaines qualifiées pour 
différents postes.  

Missions 

N° Postes Profils Années 

d’expériences 

01 

Coordinateur ou 

coordinatrice/chef de 

projet 

Diplôme d’Ingénieur agronome/élevage, 
sociologue, géographe aménagiste ou 
diplôme équivalent  

10 ans et plus 

02 
Responsable 

suivi/évaluation 

Spécialiste ou maitrise en suivi 
évaluation ou diplôme équivalent 

7 ans et plus 

03 

Responsable en 

renforcement de 

capacités et en 

communication 

Diplôme d’Ingénieur agronome/élevage, 
sociologue, géographe aménagiste, 
communicant ou diplôme équivalent 

7 ans et plus 

04 

Responsable 

Administratif et 

Financier 

Diplôme de gestionnaire, finance, 
comptabilité 

8 ans et plus 

05 
Comptable Diplôme de comptabilité ou finance ou 

diplôme équivalent 

06 

Spécialiste technologie 

alimentaire et Nutrition 

Diplôme d’Ingénieur agronome/élevage, 
nutrition, technologie alimentaire ou 
diplôme équivalent 

6 ans plus 



07 Superviseur de zone Diplôme d’Ingénieur agronome/élevage, 
sociologue, géographe aménagiste, 
sciences sociales ou diplôme équivalent 

5 ans et plus 

08 Facilitateur ou 

facilitatrice / Agent de 

Développement 

Communautaires 

Diplôme d’Ingénieur ou technicien 
agronome/élevage, sociologue, 
géographe aménagiste, finance, 
comptabilité, technologie alimentaire, 
juriste, pédagogue ou diplôme 
équivalent 

3 ans et plus 

Compétences recherchées 

• Capacité à travailler en équipe et assurer une supervision formative aux communautés
cibles ;

• Capacité à communiquer à des audiences variées ;
• Être disposé à voyager fréquemment en milieu rural, travailler de longues heures et sous

pression ;
• Capacité à travailler efficacement sur initiative personnelle et volonté d’apprendre pour

croissance rapide ;
• Capacité à travailler dans les zones difficiles et fragiles ;
• Pour le poste de coordinateur, avoir un permis de conduire de véhicule.

Profil  des personnes recherchées  

• Vous avez de très bonnes aptitudes communicationnelles et un très bon sens relationnel;
• Vous vous intégrez facilement et avez une bonne capacité d’écoute ;
• Vous avez un tempérament sociable, disponible, engagé et humble ; 
• Vous faites preuve de discernement, de patience, de créativité et d’organisation ;
• Vous avez un esprit synthétique et analytique ; 
• Vous êtes apte à identifier et susciter le leadership au sein des organisations partenaires ;
• Vous êtes une personne intègre, honnête et transparente ;

• Vous avez une bonne maîtrise, à l’oral et à l’écrit, de la langue nationale Bamanakan.



Pour postuler  

Si l’un des postes vous intéresse et vous semblez y correspondre, déposez votre candidature, 

au plus tard le 15/12/2025 à 16h, aux sièges de : 

1. Humundi Mali : Kalanba Coura, rue des 30 mètres près de la mosquée verte.
Téléphone: + 223 66 24 53 29 /71 91 78 51
Mail: pto@humundi.org

2. L’ONG CAEB, à Bacodjicoroni ACI rue 718, porte 840 ou dans les bureaux locaux de 
CAEB à Kayes, Diéma, Nioro, Kolokani, Dioila, Bougouni, Ségou et Sévaré (Mopti) 
Téléphone: + 223 20 28 56 60 (Bamako)
Mail : caebong@caebmali.org 

Votre candidature devra impérativement reprendre les documents suivants, en copie dure : 

- Votre CV
- Diplômes et attestation de travail

NB: Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 


